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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Koycegiz Anadolu Lisesi 1994 yilinda agilmis, Koycegiz'in egitim 6gretim alaninda 25 yili(ceyrek asir)
tilkenin temel degerlerine baglilig1 ile on plana ¢ikan bir kurumu olmustur. ilk mezununu 2001 yilinda
vermis, bu yil 19. Donem mezunlarinmi verecek. 2001’den bu yana hep Tiirkiye'nin en seckin boltiimlerine
ogrenciler gondermis, gerek dersler diizeyinde gerekse Ogrenci basarilarinda bircok kez hem il hem
Turkiye dereceleri yapmis seckin bir kurumdur. Bugiin itibari ile arttk mezun ettigimiz 6grencilerimiz
degisik gorevlerle Koycegiz'e donmeye baslamis, kendi kurumumuz dahil bir ¢cok kurumda ve sosyal
hayatin degisik kademelerinde bizi temsil edecek gontillii temsilcilerimiz olmuslardir.

Koycegiz Anadolu Lisesi kurum kiiltiirtine sahip miistesna kurumlardan biridir. Okulun agilisinda yer alan
bazi 6gretmenlerimiz hala gorevlerine devam etmektedir. Onlar araciligiyla kurum kiilttrtimiiz sonraki
kusaklara aktarilmakta, kurumsal hafizamiz noksansiz islemektedir. Basta okul miidiirii olarak bendeniz
olmak tizere (2006 yilinda 6gretmen olarak goreve basladim, 6 yil okulda 6gretmenlik yaptiktan sonra 2012
yilinda miidiir yardimcisi oldum, 2,5 yil okulun miidiir yardimciliginmi yaptiktan sonra 2015 yilinda miidiir
olarak atandim) galisanlarimiz ayni kurumda uzun siiredir ¢alistig1 icin okulu ve paydaslarmi yakindan
tanimakta, gevre ile iletisimde herhangi bir sikint1 yasamamaktayiz. Artik mezun ettigimiz 6grencilerimiz
de ogretmen olarak okulumuza donmeye baslamistir. Bu Ogretmenlerimiz araciligiyla kurumsal
devamhiligimiz kesintiye ugramadan devam edecektir. Bir kurumun saglikli isleyebilmesi i¢in kurumsal
hafiza ve kurum kiiltiirti cok 6nemlidir.

Okulumuzda farkli kusaktaki 6gretmenlerin bir arada calistyor olmalar1 ayni zamanda okul ¢alisma
iklimini de olumlu yonde etkilemektedir.



Koycegiz Anadolu Lisesi Koycegiz halkinin géziinde de prestijli bir kurumdur. 25 yillik stirecte insanlarin
bir sekilde yolu bizimle kesismis, ¢ocugunu-torununu-yegenini-tanidiginin cocugunu bir okutmus ve
basariya ulastirmisiz. Bu da insanlarin nezdinde bizi saygin bir konuma yiikseltmistir. Bu acgidan
bakildiginda sinavsiz okula dontismiis olmamiza ragmen hala velilerin ve 6grencilerin birinci sirada tercih
ettigi okul durumundayiz. Bu sayginlik bizi Koycegiz'de her eve rahatlikla girebilir kilmakta,
sorunlarimizin ¢oziimiinde dnemli avantajlar saglamaktadir.

Koycegiz Anadolu Lisesi gegmisinden aldig1 giicle gelecege de emin adimlarla ytirtimektedir.

Son sinavl aldigimiz grupta taban puanimizi 434’e kadar ytiikseltmistik. Sinavsiz aldigimiz 6grenci grubu
icinde de fen liselerine rahatlikla yerlesebilecek bircok 6grenci okulumuzu tercih etmis, egitim 6gretimini
memnun bir sekilde okulumuzda stirdirmektedir. Uzman, deneyimli ve idealist bir 6gretim kadromuz var.
Vizyonu ve misyonu belli ne yapmak istedigini ¢ok iyi bilen bir yonetim anlayisimiz var.

Bu anlayisla 6grencilerimizi ilgi ve yeteneklerine gore yetistirmekte, bireysel rehberlik hizmetlerini ¢ok iyi
sunmaktay1z. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerle zenginlestirilmis, saglam bir akademik egitim
anlayisina sahibiz. Egitim-6gretim anlaminda ontimiize ¢ikan her firsati degerlendirme egilimindeyiz.
Yetistirme ve destekleme kursu imkanlarindan sonuna kadar yararlanmakta, yaz donemi dahil talep edilen
her dersten 6grencilere kurs imkani sunmaktayiz. Her yil diizenli olarak ilgede resim sergisi agmakta,
okulumuzda en az ii¢ defa miizik konseri diizenlemekte, il ve ilce diizeyindeki her tiirlti sportif
karsilasmada yer almaktayiz. Y1l icinde en az bir ile tiniversite tanittmamacgli, en az bir ile turistik amagh
gezi diizenlemekte, Izmir kitap fuarina diizenli olarak gezi diizenlemekteyiz. Ayni zamanda toplumsal
farkindalik olusturmak adina okulumuzda yilda bir kez

Kizilay’la isbirligi icinde kan bagisi kampanyasi diizenlemekte, 6grencilerimizi Huzurevi'ne ziyarete
gotiirmekteyiz. Edebiyat 6gretmenlerimiz araciligiyla tiyatro hazirlamakta ve Koycegiz halkina sunmakta,
ayni zamanda yaratic1 yazma calismalariyla 6grencilerimizin edebi becerilerini arttirmak igin calismaktayiz.
Bilimsel calismalar alaninda da Tubitak bilim fuarlar1 diizenlemekte, tirettigimiz bireysel projelerle de
yarismalara katilmaktayiz. Aynm1 zamanda Commenyus ve Kardes Okul projeleri ile 6grencilerimizin yurt



disina agilmalari, oralar: tanimalarini saglamaktayiz.

Koycegiz Anadolu Lisesi sadece bir alanda degil her alanda iddial1 bir okuldur. Okul imkanlar1 da bunlari
yapmamizi saglayacak diizeydedir. Bu yeni donemde de gec¢miste oldugu gibi 2019-2023 arasinda
iddiamiz: stirdiirecek, Bakanligimizin belirledigi 2023 Vizyonu dogrultusunda calismaya devam edecegiz.
Cumbhuriyetimizin y{iztincti yilinda cumhuriyetimize yakisir basarilarla, cumhuriyetimizin 2. Ytizyilinda
tilkemize, vatanimiza ve milletimize hizmet edecek, donanimli, diinya ile rekabet edebilen ve milli
duyarliliga sahip nesiller yetistirmeye devam edecegiz.

ELVAN MUTLU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapillmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliumune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmigtir. Calismalar yaraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Elvan MUTLU Muduar Halil ibrahim KAYA Maduar
Yardimcisi

Gokhan ESEN Ogretmen Zeynep Yelda AYDIN Ogretmen

Hasan Cemal BELDEK Ogretmen Erglin AKGEDIK Ogretmen

Reyhan DEMIREL Okul Aile Birligi | Filiz EROL Okul Aile Birligi

Baskani Yonetim Kurulu

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIizI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugleri ile
okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHGESI:

Koycegiz Anadolu Lisesi, 1994 yilinda Koycegiz ilgesi eski Belediye binasinin tadilat yapilarak hazirlanmasi
ile vekil midir Zekeriya EREK, miidir yardimcisi Nedai OZER iki ingilizce 6gretmeni, bir Tlrkge 6gretmeni ve
diger okullardan gorevlendirme ile gelen muzik, resim ve beden egitimi 6gretmenleri ile egitim ve 6gretimine
baglamistir.

Okulumuz 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda yeni okul miidiirimiiz Erol KUSEM'’in kadrolu olarak atanmasi ile
fiziki olarak yetersiz olan eski belediye binasindan Endustri Meslek Lisesine ait baraka tipi binalara taginmistir.
SOz konusu binalar belirli tip proje ve plan ile yapilmayip ihtiya¢ duyuldukca insa edilmis eski ve yetersiz
binalardan olusmaktaydi. Hazirlik sinifi ve ortaokul kismi ile egitim hayatina baglayan okulunuz 1997 yilinda
cikarilan kesintisiz sekiz yillik egitim faaliyeti nedeni ile lise olarak egitim 6gretimine devam etmigtir. Lise
seviyesindeki ilk mezunlarini 2001 yilinda vermistir.



2005 yilinda yeni okul binasi, Koycegiz Belediyesi'nin vermis oldugu 9980 m arsa uzerine temeli atilarak
yapilmaya baslanmigtir. Okulumuzun yeni binasi 2008 yilinda tamamlanmig ve teslim alinmistir. Koycegiz
Anadolu Lisesi 2007-2008 ogretim yilinda yeni ve modern binasinda egitime baslamistir. Yeni okul binamizda 16
derslik,3 ayri laboratuvar,1 kutuphane, resim ve muzik atolyeleri ve ¢ok amacli bir salon bulunmaktadir. 2012-
2013 Ogretim yilinda” Fatih Projesi “ kapsaminda okulumuza 24 adet etkilesimli tahta kurulmustur.

Okulumuzun ilk kuruldugu gunden bugtne gorev yapan 6gretmenlerimiz bulunmaktadir. Tecrtbeli 6gretmen
kadrosuyla ¢aligmalarina hiz kesmeden devam eden okulumuzun tarihinde pek ¢ok basari hikayesi yer almistir.
Universiteye 6grenci yerlestirme alanindaki basarilarimizdan bazilarini séyle siralayabiliriz:

2011 yiinda Mugla ili genelinde kendi turindeki okullar (Anadolu liseleri) arasinda;
Turk Dili ve Edebiyati alaninda ilde 1.

Tarih ve Felsefe Grubu alaninda ilde 1.

Cografya alaninda ilde 2. olunmustur.

Yine 2011 yilinda Turkiye Genelinde kendi grubundaki 603 okul arasinda ;

Felsefe Grubu alaninda Turkiye genelinde 1.

Turk Dili ve Edebiyati alaninda Turkiye genelinde 11.

2012 Yilinda YGS sinavi Mugla ili genelinde;

Sosyal Bilimler alaninda 1.

Turkge alaninda 2.

2012 LYS sinav sonuglarina gore ise 840 Anadolu Lisesi arasinda

Tark Dili ve Edebiyati, Cografya ,Tarih ve Felsefe grubu alanlarinda Mugla’da 1.

Turkiye genelinde ise Turk Dili ve Edebiyati alaninda 14.

Tarih alaninda 18.

Felsefe Grubunda 32. Olunmustur.

2013 LYS sinavi sonuglarina gore

Tark Dili ve Edebiyati, Cografya ,Tarih ve Felsefe Grubu ve Din Kultura alanlarinda Mugla’da 1.
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Turkiye genelinde 935 Anadolu Lisesi arasinda,
Tark Dili ve Edebiyati alaninda 11.

Cografya alaninda 51.

Tarih alaninda 55. sirada yer almistir.

Ayrica Yabanci Dil alaninda Turkiye genelinde;
Turkiye’de sinava giren ogrenciler arsinda gesitli yillarda ogrencilerimiz 44. 174. 517. ve 850. sirada yer
alarak ilk bin 6grenci arasina girmeyi bagsarmiglardir.

2015 yilindan itibaren okul midirimiiz Elvan MUTLU, miidiir yardimcimiz Halil ibrahim KAYA olmus egitim
ogretim faaliyetlerimiz en iyi sekilde devam etmigtir. Halen Koycegiz Anadolu Lisesi'nde 23 ogretmen, 2 idareci
322 6grenci bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mugla llgesi: Kdycegiz
Adres: Ahmet Taner Kiglali Caddesi No:9 Yeni Mahallesi Kaya Cografi Konum (link):
Telefon
0252 262 1028-1187 Faks Numarasi: 0252 262 1029
Numarasi:

e- Posta Adresi:

317655@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://koycegizanadolulisesi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 317655 Ogretim Sekli: Tam Gun(Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1994 Toplam Caligsan Sayisi 29
Kiz 200 Kadin 12
5 Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 122 gretmen Erkek 11
Sayisi
Toplam 322 Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
" . be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Diugen Ogrenci Sayisi 19,86 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube :10
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktari 603,51 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muaduaru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 11 22

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 12 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 1 Kutuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari | *

idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 79,56 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8019,19

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 10

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 16 32 10-B 21 14 35
9-B 20 12 32 11-A 12 21 33
9-C 24 8 32 11-B 27 7 34
9-D 26 6 32 12-A 14 12 26
10-A 18 15 33 12-B 22 11 33

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan caligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30(24+6) TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi |2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 250 Mbps

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butgce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 209755,12 |209755,12

2018 194332,58 [194332,58
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorugsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okul igi iletisim

0 Memnun
M Kararsiz
O sikayetci

Anket sonuclari, KAL 6grencilerinin okul yonetimine ve 6gretmenlere kolaylikla ulagabildiklerini, okul i¢i iletisimde herhangi bir
kisithlikla kargilagsmadiklarini ortaya koyuyor.

KAL 6grencileri, %75 lik bir oranda okul ici iletisimden memnuniyet duyduklarini ifade ediyorlar.
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Rehberlik Hizmetlerine Erigim

O Memnun
M Kararsiz
O Sikayetgi

KAL o6grencileri, okulda uretilen rehberlik hizmetlerini yeterli ve etkili olarak degerlendiriyorlar.

Her ylz 6grencinin yetmis Ugu rehberlik hizmetlerindeki kalite ve hizin, kendilerini okulda daha glivende hissetmelerini sagladigini
dile getiriyor. .

Anket sonuglari, Kdycegdiz Anadolu lisesi 6grencilerinin rehberlik hizmetlerine kolaylikla erigebildiklerini, rehberlik birimin Grettigi
hizmetleri etkili bulduklarini, rehberlik hizmetlerinin kendilerine gliven telkin ettigini ifade ediyor.
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Karar Sureclerine Katilim

26%

O Memnun
49%

B Kararsiz
[ Sikayetgi

KAL &grencilerinin yarisi ydnetsel ve karar alma sureglerine dahil edildiklerini % 25’ i ise karar alma sureglerinden haberleri
olmadiklarini dile getiriyor.

KAL 6grencilerinin okul ortamini okulun fiziksel altyapisini ¢ok blylk oranda yeterli goriyor, 6grenciler mekansal yetersizlik hissini
okul yemekhanesinde ve kantininde yasiyor.

KAL 6grencileri egitim ogretim sureglerinde okullarini guvenli bir ortam olarak tanimliyor. Okulda kendilerini sosyal ve duygusal
olarak olumsuz etkileyecek herhangi bir riskten s6z etmiyorlar.

Kal 6grencileri egitim 6gretim sireglerinde kullanilan yéntem ve materyallari % 60 oraninda yeterli gérirken % 40 oraninda 6grenci
daha yeni ve yaratici yontem ve materyallerle ders iglenmesini talep ediyor.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Toplumsal prestiji bakimindan kurumun Koycegdiz'de pozitif bir konumu oldugunu bayuk bir mutabakatla degerlendiren 6gretmenler
okul yénetiminin okulun gelecegiyle ilgili disuncelerini kendileriyle paylastiklarini vurguluyorlar.

Ogretmenler kendi meslek performanslariyla ilgili yaptiklari degerlendirmelerde ise kendilerini basarili buluyorlar.

Okul ici iletigim

O Memnun
B Kararsiz

64%
. O sikayetgi

Anket sonuclarina gore 6gretmenler buyuk bir “cogunlukla yonetsel sureclerle” ilgili alinan kararlarda, s6z sahibi olduklarini, okul
ikliminin kisisel gelisimleri agisindan elverigli bir ortam oldugunu ve yine 6gretmenler kendilerini okulun “degerli bir bileseni” olarak
hissettiklerini ifade ediyorlar.

Okul yénetimiyle ilgili kimi zaman iletisim sorunlari yasansa da egitim 6gretim hizmetlerine iliskin duyurulara hizli bir bigimde
erisebildiklerini ifade ediyorlar.
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Karar Siireglerine Katilim

0 Memnun
B Kararsiz
[ Sikayetgi

KAL 6gretmenleri okulun yonetsel ve karar alma sureglerini % 89 oraninda dahil olduklarini ifade ediyorlar.
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Odiillendirme Kriterleri

O Memnun
B Kararsiz
O Sikayetci

KAL 6gretmenlerinin % 55 i ddullendirme kriterlerinden hosnut olduklarini ifade ediyorlar.
Okul ikliminin kigisel gelisimleri agisindan elverigli bir ortam oldugunu dusunuyorlar.
Ogretmenlerin okul etkinlikleri icinde sorun olarak isaretledikleri tema ise kendilerine yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin azhgi.

Ogretmenler okul yénetiminin kendilerine karsi esit mesafede durdugunu, calisanlar arasinda ayrimci, kayirmaci bir uygulamaya
tanik olmadiklarini ifade ediyorlar.
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Veli Anketi Sonugclart:

Rehberlik hizmetleriyle ilgili bir sorun yagsamadiklarini, talep ettikleri takdirde bilgi destegine kolaylikla erigebildiklerini dile
getiriyorlar.

Egitim - d6gretim ile ilgili sikayetlerinin hem okul yonetimi hem de 6gretmenler tarafindan dikkate alindigini sikayet konularinin
¢6zUmU konusunda hem yonetimin hem de 6gretmenlerin duyarli olduklarini digtunuyorlar.

Kurumla iletisim

O Memnun

M Kararsiz
O Sikayetgi

55%

KAL velileri okul ydnetiminin egitim dgretim suregleriyle ilgili sorunlari hizli ve dakik olarak kendilerine ilettiklerini, 6grencilerin
durumlarnyla ilgili aninda bilgi sahibi olduklarini okul i¢i iletisimde herhangi bir sorunla karsilasmadiklarini ifade ediyorlar.
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Veli Acisindan Ogrenci Memnuniyeti

OMemnun
M Kararsiz
O sikayetgi

Veliler, okulun gocuklari igin giivenli bir ortam oldugunu ve her hangi bir risk faktort tagimadigini distndyor.

Cocuklarinin okullarina, 6gretmenlerine ve okul yoneticilerine karsi olumlu duygu Urettiklerini dolayisiyla da egitim - 6gretim sureglerine karsi duygusal bir
mesafe olusturmadiklari goérisindeler.

Veliler okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugunu arag¢ gere¢ ve donanim bakimindan da égrencilerin gereksinimlerinin karsilandigini, altyapi imkanlari
bakiminda herhangi bir yoksunlukla kargilasmadiklarini ifade ediyorlar.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Guglu Yonler

Her 4 6grenciden ucunun tagimall egitim olanaklarindan yararlanmasi, yine her 4 6grenciden Ugunun Kkiz ogrenci olmasi
dolayiminda egitimde firsat esitliginin gorunurlik kazanmasi.

Ogrencilerin kuruma karsi aidiyet duygularinin yiiksek olmasi

Ogrenci ,6gretmen , veli ve okul yénetimi arasinda sorunsuz ve hizli galisan bir iletisim aginin varhigi.

Kurumun ,deneyimli, yérenin demografik sosyal - kilttrel kodlarinin bilgisine sahip bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

Kurumun konferans salonu, laboratuvar, hali saha vb. gibi donatilara ve yeterli mekansal altyapiya sahip olmasi.

Egitim teknolojisi alt yapisinin kurulu olmasi .

DYK altyapisinin kurulu olmasi ve DYK hizmetlerini kesintisiz ve niteligi her gegcen gin artan bir bigimde surdurilmesi.

Okul bahgesinin sayisal buyUkliginu 6grenci basina disen yesil alan miktarinin Turkiye ortalamasinin iki kati olmasi.
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Zayif Yonler:

Velilerin egitim 6gretim sireglerine sosyal, ekonomik ve kultlrel nedenlerden dolay1 beklenen destedi verememesi.

Sinif mevcutlarinin Turkiye ortalamasinin Ustlinde bir sayisal bayuklige ulagsmasi.

Yemekhane ve ogrenci kantinin mekansal yetersizligi.

Bahce donatilarinin yetersizligi

Ogrencilerin tutumlarini not odakli belirlemeleri

Fizik , Kimya ve biyoloji derslerinin mufredat ve materyal yetersizligi vb. nedenlerden dolayi uygulamali olarak islenemeyisi.

Okula yeni basglayan 6grencilerin akademik duzeyleri arasindaki derin farkhliklar.

E-KUTUPHANE olmayisi

Zumreler arasi is birliginin arzu edilen dizeyde olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar:

Kdycegiz’' in cografi konum Tarihi ve Kulttrel zenginligi dnemli turizm destinasyonlarina olan yakinligu.

KOYCEGIiZ ANADOLU LiSESI’ nin bélgede sahip oldugu toplumsal prestij.

Kurum mezunlarinin gindelik yagsamda etkili pozisyonlarda yer almaya baslamasi
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Tehditler:

e Sosyoekonomik nedenlerle par¢calanmis aile sayisindaki artis.

e Ortadgrenim girig sisteminin sik sik degismesi.

e Teknoloji bagimlhiligi ve surekli artma egilimin de olan siber ve akran zorbaligi egilimi.

e Kuresel 1Isinma ve iklim degisikligi nedeniyle egitim ogretim sureclerini olumsuz etkileyen hava sicakliginin artmasi.

e TEOG basari puani dusuk 6grencilerin toplam 6grenci icindeki oranin yikselmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel, Sportif vb.
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yoénlendirme Fiziksel Gelisim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam / Devamsizlik

2 Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE |

1 | Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Akademik Basari

2 | Rehberlik Hizmetleri
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ

Kdycegdiz Anadolu Lisesi, bilgi ve enerijisini, yoresine, ulkesine, insanhga baglilik duygusu gelismis, yerel, milli ve ¢cagdas degerleri
igsellestirmig, 6zglveni tam, zamanin ruhunu, dogru okuyan, sosyal sorumluluklarinin farkinda, iletisim becerileri yiksek, doga ve
cevreye saygili gengler yetistirmek igin odaklamis bir egitim kurumudur.

ViZYONUMUZ

Tercih edilen, demokrat, katilimci, duyarli, bilgi ve sorumluluk sahibi gengler yetistiren kllttrel ve sosyal etkinliklerle adindan s6z
ettiren, Ulkemizin saygin Universitelerine artan sayida 6grenci yerlestiren, drnek ve dncu bir egitim kurumu haline getirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

insan

Sevgi, saygl, hosgoru
Katihmcilik
Paylasimcilik

Bilimsellik ve gergekgilik

YV V V YV V V

Yaraticilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

NG E%Féﬁcéigég,s Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Sg‘;ﬁ%g”&;ﬁgﬁﬁ; ‘(’)?;rl“(’!,'/f)r den oryantasyon %90 %95 | %100 | %100 | %100 | 9100
PG.11b 5 ile 10,5 arasinda devamsizlik yapan (%) 164 154 144 134 124 114
PG.1.1.c 11 ile 20 gun arasi devamsizlik yapan(%) 68 60 50 40 30 20
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PG.1.4.d Bir egitim ve 6gretinjvd6ne.minde 20 glin ve uzeri 35 30 o5 20 15 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | E- okul veri tabani guncellenecektir. Okul Muddur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyldl
Ogrenci devamsizlik bilgisini SMS araciligiyla anlik
1.1.2 |olarak veliye iletilecektir.  Bilgi iletisim sistemi| Okul Muadur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
guncellenecektir.
Veliler Sinif veli toplantilarinda yonetmelik ve )
1.1.3 |devamsizhigin egitim slreclerindeki olumsuz etkisi|Sinif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
hakkinda bilgilendirilecektir.
114 5ile 1Q gun grgsmda__dgvamszhk yapan ogrencilerle okul Okul Rehber Ogretmeni Mayis 2019
rehberlik servisinde gorugme yapilacaktir.
Okulumuza vyeni baslayan o&grenciler oryantasyan|Sinif Rehber Ogretmeni ve , .
115 egitimine alinacaktir. Okul Rehber Ogretmeni 1 Bylul- 20 Eyldl
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Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.12.a Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon | o 05 | o410 %100 | %100 | %100 | 9100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b Bir egitim ve ogretmjvdone.mlnde 200 gun ve uzeri %24.8 %20 %15 %13 %10 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okula yeni tza§layan ogrencilerden oryantasyon egitimine Ogrenci Igleri Mudur 01 Eylil-Aralik 2023
katihmin saglanmasi Yardimcisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Ogrenci Isleri Mudr
1.2.2 |. . Yardimcisi ve Rehberlik Her ayin son haftasi
icin calismalar yapilacaktir. Servisi
ervisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Ogrenci Isleri Midur
1.2.3 e yap g y P Yardimcisi ve Rehberlik Her ayin son haftasi
gbrasmeler yapilacaktir. Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin geligmis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Universite secme ve yerlegtirme sinavi %57 | %60 | %63 | %66 | %69 %72
sonucundaki Universiteye yerlesme oranlari.
PG.2.1.b Okul i¢i Ortak sinav basari oranlari %70 %75 %80 %85 %90 %95
%62
Matem-
_ atik/ | %7OM | o675M | %80M | %85M %90M
PG.2.1.c Il ortak sinav basari oranlari / / / / /
%68 %75T %80T %85T %90T
0 %70T
Tarkce
PG.2.1d DYK ya katilan 6grenci sayisi %90 %92 %94 %96 %98 %100
PG.2.1.d Etkilesimli tahtanin verimli kullaniimasi %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum siniflar duzeyinde Onceki yillarda ¢ikmis sinav sorularini|

2.1.1 |ilgili konular geldikce ¢6zmek sinav sorularinda yasanan|Ogretmenler ve Zimreler 2018 - 2019
yaklasim farklliklarini 6grencilerle paylasmak.
Ozellikle 12. Siniflarda Universite  segme ve vyerlestirme|

2.1.2 |sinavina yonelik zUmrelerin belirledigi calismalari | Ogretmenler ve Zimreler 2018 - 2019
gerceklestirmek.

213 |Destekleme ve Yetistrme Kurslarinda olasi YKS Sinav Ogretmenler ve Zimreler 2018 - 2019

sorularini gézmek
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Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
NoO PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Gergeklestirilen toplanti sayisi 40 45 47 50 53 55
PG.2.2.b Gergeklestirilen organizasyon sayisi 25 28 31 34 37 40
PG.2..c - .
Ogrenci katilim orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.2.d Veli katilim orani %35 %38 %41 %45 %47 %51
PG.2.2.e Klatlphane yararlanan 6grenci sayisi orani %65 %70 %80 %85 %90 %95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Teknoloji bagimhligi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni 04.04.2019
2.2.2 Sigara ve madde bagimhligi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni 08.01.2019

Kariyer gunleri duzenlenecek ozellikle okulumuzdan mezun olmus
2.2.3 | meslek sahibi eski 6grencilerle 11. ve 12. Sinif 6grencilerin bulugsmasina | Okul rehber 6gretmeni Ekim - Haziran
aracilik edilecektir

2.2.4 Sinav kaygisiyla bas etme stratejileriyle ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni | Nisan — Mayis 2019

2.25 Alan sec¢imiyle ilgili 6grencilere bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni Mart — Nisan 2019

2.2.6 istismar ile ilgili d3rencilere bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni 25.04.2019

2.2.7 Bilingli teknoloji kullanimiyla ilgili 6grencilere bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni 21.11.2018

2.2.8 Ergenlik donemiyle ilgili 6grencilere bilgilendirme yapilacaktir Okul rehber 6gretmeni 13.12.2018

299 Ogrencilere zamanlarini nasil yénetebilecekleri hakkinda bilgilendirme Okul rehber égretmeni Ekim 2018 —
yapilacaktir. Haziran 2019

2.2.10 Kitap fuarlarina katiim saglanacak . Gezi ve inceleme Kuliibi Nisan 2019

2.2.11 TUBITAK yarismalarina dahil olacak projeler olusturulacaktir Zumreler ve Ogretmenler 2018 - 2019
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Stratejik Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

No ZESSFSERR%/E';,S Mevcut HEDEF

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a WEB SAYFASININ ZiYARETCI SAYISI 10500 | 11500 | 13500 | 14500 | 15000 16500
PG.3.1b OKUL ICi VKEAgl\i/II?EVRRAESSLI\\I([I)SEI BULUNAN 16 0t 0t 0t o ot
PG.3.1.c OKUL BAHCESI OTURMA GRUPLARI SAYISI | 20 25 30 35 40 45
PG.3.1.d ETKILESIMLI TAHTA 30 30 30 30 30 30
PG.3.1.e MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 5 7 9 11 13 15
PG.3.1.f TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 2 3 4 5 6 7
PG.3.1g TV SAYISI 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.9 YAZICI SAYISI 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.h FOTOKOPI MAKINASI SAYISI 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Web sayfasi haftalik olarak guncellenecektir. Muadar Yardimcisi Ocak 2019-Aralik 2023
3.1.2 | Guvenlik Kameralarinin koér noktalari tespit edilecek. Madur Yardimcisi Ocak 2019-Aralik 2023

313 Okul bahgesi oturma gruplari bakim ve onarimdan
o gegcirilecek.

Okul Aile Birligi Ocak 2019-Aralik 2023

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda 6331 sayili is Saghigi ve is Giivenligi Kanunu kapsaminda okul personeli ve ddrencilerimizin is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi, isletmelerde staj yapacak 6grencilerimizde dabhil
olmak uzere tum calisan personele is sagligi ve guvenligi egitimlerinin devamliligini saglamak.
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 [2022 | 2023
P.G.3.2.a. is saghig ve glvenligi egitimleri orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun Mebbis sistemi Uzerinden is sagligi ve is|
391 guvgnllgl risk degerlendlrme3| her yill guncellenecek ve Ig.__ S_agllgl ve Guvenligi Ocak 2019-Aralik 2023
yeni ortaya c¢ikan riskler sisteme alinacak ve [Birimi
degerlendirilip kabul edilir risk durumuna indirgenecektir.
Okulumuzda Acil Durum Yonetmeligine gore acil
durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli
Olcum ve degerlendirmeler ig sagligi guvenligi birimi ile is Sadld ve Givenlidi
3.2.2 |yapilacak. Acil durum eylem planlarinin hazirhginin girimi 99 9" Ocak 2019-Aralik 2023
yapillmasi ve tium okul personeli ve d6grenciler ile bu
tatbikatlarin duzenli olarak yapilmasi ve bilgilendiriimesi
saglanacaktir.
Okulumuzda elektrik tesisatl, topraklama, elektrikli
cihazlar, yangin algilama ve uyari sistemleri elektrik |
323 teknlsyen.l ya da bu iglerde 9h|| kisiler tarafindan duzenli I§_ _ S_agllgl ve Guvenligi Ocak 2019-Aralik 2023
kontrolleri yapilacak ve tehlike arz eden durumlar rapor | Birimi
edilerek idareye bildirilecek, gerekli onlemlerin alinmasi
saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.4

Okulumuzda yangin séondirme cihazlari ve ekipmanlari
muayene, bakim, hidrostatik basing testleri ve dolum
tarinleri kontrol edilecek ve bos yangin tdpleri , tarihi
gecmis olanlar ve arizali olanlar igin liste hazirlanip
idareye Dbildirilerek  kontrol, bakim ve eksiklikleri
tamamlanacaktir.

is Saghgi ve Guvenligi
Birimi

Ocak 2019-Aralk 2023

3.2.5

Okulumuzdaki tim calisan personel ve 6grencilere yangin
sondurme cihazlari, ekipmanlari ve kullanma talimatlari
hakkinda bilgilendirilecek ayni zamanda yangin sondirme
Tatbikatlarinin ~ planlari  hazirlanacak.  Uygulamalar
belirtilen tarinte tum okul ogrenci personeli olarak
yapilacak ve mebbis sistemi Uzerine kaydedilecektir.

is Saghgi ve Guvenligi
Birimi

Ocak 2019-Aralk 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

190.000

225.000

260.000

295.000

330.000

1.300.000

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

150.000

OIE AN H 220.000

255.000

290.000

325.000

360.000

1.450.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yaplilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI(%)
Sira MADDELER E5| & | =2 S
No S = g N 9> <
c o c § c 2
3 3 3 c
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudaru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.
6 Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digI temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI (%)

Sira MADDELER E3| £ : | <3 3
No S = S N |83 &
5° 5 315 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tUm duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéruram.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI(%)

85| 8| F 8| %
Sira MADDELER =e| £| 3|E£57| §
No 32| 3 @ | 33| S
) =]
c = c NI &3 2
3 @ 3 3|3 3
1 intiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6dretmenleriyle iyi anlastigini dusunuyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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